STATUT
DOLNOSLASKIE] IZBY TURYSTYKI

zatwierdzony na Zebraniu Zatozycielskim Cztonkow w dniu 19.12.2002 r.
Zmiany wprowadzone od dnia 30.03.2007r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1.

Organizacja dziatajgca na podstawie niniejszego statutu jest Izbg Gospodarczg branzy
turystycznej, dziatajgcej na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego, lubuskiego i opolskiego

§2.

Petna nazwa organizacji brzmi: Dolnos$lgska lzba Turystyki — zwana dalej Izba.
§3.

Siedzibg Izby jest miasto Wroctaw.
§4.

Izba dziata w oparciu o Ustawe z dnia 30.05.1989 r. o Izbach Gospodarczych — Dziennik
Ustaw Nr 35 poz. 195.

§5.

Izba uzywa pieczeci z napisem: Dolnoslgska lzba Turystyki we Wroctawiu.
Izba uzywa logo promocyjnego w formie okreslonej przez Zarzad Izby.

§ 6.
Izba moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji wspierajacych rozwaj
gospodarczy lub zainteresowanych rozwojem turystyki.
ROZDZIAL 11

Organizacja i zakres dziatania

§7.

1. Izba grupuje podmioty gospodarcze dziatajgce w branzy turystycznej oraz zainteresowane
rozwojem turystyki.



2.

W pracach Izby mogg brac réwniez udziat podmioty gospodarcze dziatajgce w turystyce,
wykazujgce zainteresowanie przysztym cztonkostwem w lzbie.

§8.

Do zakresu dziatania lzby nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkdw Izby.

Dazenie do rozwoju turystyki.

Organizowanie dziatan i wspotdziatanie w przedsiewzieciach zapewniajgcych dogodne
warunki rozwoju gospodarki turystycznej.

Wspdtpraca z organami samorzgdowymi i rzgdowymi w zakresie planowania i realizowania
dziatalnosci turystyczne;j.

Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej cztonkéw Izby.
Podnoszenie poziomu i kultury obstugi klientow.

Integrowanie Srodowiska osdb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz organizowanie
ich spotkan o charakterze szkoleniowym, kulturalno - oswiatowym oraz poswieconych
wymianie doswiadczen.

Dazenie do zrzeszenia w Izbie wszystkich podmiotdw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
w zakresie turystyki i innych podmiotdw, ktére zainteresowane sg rozwojem turystyki.

§9.

Izba realizuje swoje zadania przez:

1.

10.

11.

12.
13.

Udzielanie pomocy i porad swoim cztonkom, organizowanie wspotpracy miedzy nimi i
wspieranie ich inicjatyw gospodarczych.

Inicjowanie badan rynku turystycznego oraz wyrazanie opinii o projektach rozwigzan
odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki w zakresie turystyki na terenie dziatan Izby.
Dokonywanie analiz i ocen wdrazania oraz funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki.

Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania
i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki.

Delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie wtadz panstwowych i samorzgdowych do
uczestnictwa w pracach instytucji dziatajgcych w sprawach turystyki.

Opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obszarze gospodarczym.
Opracowywanie ekspertyz i opinii o zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w
dziedzinie turystyki.

Udzielanie rekomendacji swoim cztonkom.

Informowanie o stanie rozwoju gospodarczego w dziedzinie turystyki.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej oraz organizowanie wystaw, targow i
wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Izby.

Stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporow w drodze postepowania polubownego i
pojednawczego.

Podejmowanie wszelkich innych form stuzgcych realizacji zadan statutowych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie promocji, kurséw, szkolen, edukacji
turystycznej, wydawnictw i reklamy oraz uczestnictwa w innych przedsiewzieciach na
zasadach udziatowca.



ROZDZIAL 111
Cztonkowie Izby ich prawa i obowiqgzki

§ 10.

1. Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
turystyki lub inny podmiot ktéry zainteresowany jest rozwojem turystyki przez okres
minimum jednego roku.

2. Limit czasowy okreslony w 10 ust. 1 nie dotyczy podmiotéw kontynuujgcych swoja
dziatalnos¢ w nowej formie organizacyjnej (np. w wyniku przeksztatcen wtasnosciowych), pod
warunkiem, ze uprzednio prowadzona dziaftalno$¢ trwata minimum jeden rok.

3. Warunkiem przyjecia do lIzby jest:

1) Ztozenia w biurze Izby "Deklaracji przystgpienia do DIT” zgodnie z wzorem
zatwierdzonym przez Zarzad Izby,

2) Uzyskanie rekomendacji 2 cztonkéw Izby.

3) Uzyskanie akceptacji Zarzadu Izby.

§11.

Cztonek Izby ma prawo:
1. Uczestniczyé w Zebraniu Walnym Cztonkdéw lzby z gtosem stanowigcym.
2. Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Izby.
3. Zgtaszad postulaty i wnioski wobec wiadz Izby.
4. Korzystac ze Swiadczen wynikajgcych z dziatalnosci Izby.

§12.

Cztonek Izby jest obowigzany:
1. Braé czynny udziat w realizacji zadan Izby.
2. Przestrzegad postanowien Statutu i uchwat wtadz Izby.
3. Regularnie opfacac sktadki cztonkowskie.

§13.

Cztonkowie Izby nie bedacy osobami fizycznymi sg reprezentowani w Zebraniu Walnym
Cztonkow lzby przez swoich upetnomocnionych przedstawicieli.

§ 14.

1. Cztonkami Zatozycielami Izby sg podmioty gospodarcze uczestniczgce w zebraniu
zatozycielskim Dolnoslgskiej Izby Turystyki.
2. Przyjmowania nowych cztonkéw Izby dokonuje Zarzad.

§ 15.

1. Cztonkostwo w lzbie ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka zgtoszone pisemnie Zarzadowi Izby,
2) skreslenia z listy cztonkdéw Izby na mocy decyzji Zarzadu Izby, na skutek zalegtosci przez
minimum 2 kwartaty.
3) wykluczenia cztonka z Izby na mocy decyzji Zarzadu lzby, na skutek niesolidnosci
Swiadczenia ustug.



4) rozwigzania Izby lub podmiotu bedacego cztonkiem Izby,
5) zaprzestanie dziatalnosci przez podmiot bedgcy cztonkiem Izby.

2. Cztonek Izby moze by¢ skreslony z listy cztonkéw Izby, jezeli:

1. nie bierze udziatu w realizacji zadan i celéw Izby.
2. zalega z optatg sktadek cztonkowskich za kolejne dwa kwartaty.

3. Cztonek Izby moze zosta¢ wykluczony z Izby lub zawieszony w prawach cztonka, jezeli dziata
wbrew istotnym interesom Izby naruszajgc postanowienia Statutu bgdz uchwat wtadz Izby,
swg postawg i dziatalnoscig podwaza wiarygodnos¢ Izby lub naraza jg na straty finansowe.

4. 0Od decyzji Zarzadu lzby w sprawie skreslenia, wykluczenia bgdz zawieszenia w prawach
cztonka stuzy odwotanie do Zebrania Walnego Cztonkéw Izby. Odwotanie nalezy wnies¢ za
posrednictwem Zarzadu Izby w terminie do 30 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL IV
Wtadze Izby
§ 16.

1. Wiadzami lzby sa:

1) Zebranie Walne Cztonkéw Izby,

2) Zarzad Izby,
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna Izby powotywane sg w drodze wybordw.
. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

w

§17.

1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Izby przystuguje prawo dokonywania zmian w swoich
sktadach. Zmiany te moga by¢ wynikiem odwotania badz rezygnacji cztonkéw tych organdw.
Odwotanie moze nastgpic:

1) na wniosek podmiotu delegujgcego,
2) na skutek ustania cztonkostwa w Izbie cztonka wtadz badz reprezentowanego przez
niego podmiotu.

2. W razie zdekompletowania Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu obu tych organdéw z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkédw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

3. Wymienione w pkt. 2 decyzje podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng wymagaja
akceptacji najblizszego Zebrania Walnego Cztonkéw Izby.

§ 18.

1. Jezeli szczegétowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Izby zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosé co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie quorum, o ktérym mowa w
paragrafie 18 ustep 1 nie obowigzuje.

3. Gtosowanie odbywa sie jawnie chyba, ze inaczej stanowi postanowienie statutu bgdz
uchwata wtadz Izby.

§19.

Walne Zebranie Cztonkdw Izby jest najwyzszg wtadzg Izby.



§ 20.

1. Do kompetencji Zebrania Walnego Cztonkdw Izby nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programéw dziatania lzby,
2) uchwalanie zmian Statutu,
3) wybdr wtadz w tajnym gtosowaniu
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Izby,
5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) zatwierdzanie budzetu i sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspélnych przedsiewzie¢ oraz
wspotpracy miedzy cztonkami Izby,
8) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujgcych dziatalnos¢
Izby i jej organdw,
9) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng Izby,
10) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania lzby i przekazania jej majgtku.
2. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 2, 7, 11 wymagajg dla swej waznosci
wiekszosci co najmniej 2/3 gtoséw.

§21.
Zebrania Walne Cztonkdw Izby mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 22.

1. Zwyczajne Zebranie Walne Cztonkdw lzby jest zwotywane raz na dwa lata, zas Walne
Zebrania Sprawozdawczo Wyborcze odbywajg sie co cztery lata.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego ustala Zarzad i zawiadamia o tym
cztonkéw lzby nie pdZniej niz dwa tygodnie przed terminem Zebrania Walnego.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Zebranie Walne jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Izby.

2. Nadzwyczajne Zebranie Walne jest zwotywane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia
whiosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzgdek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Walnego ustala Zarzad i
zawiadamia o tym cztonkdéw Izby nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem Zebrania
Walnego.

§ 24.

1. W zebraniu Walnym Cztonkdw lzby biorg udziat:
1) zczynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie Izby,
2) zgtosem doradczym - cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jezeli nie sg delegowani na
Zebranie Walne oraz osoby zaproszone.
2. We wszystkich gtosowaniach cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 25.

Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje na pierwszych zebraniach, ktérym
przewodniczy Przewodniczacy Zebrania Walnego.



§ 26.

Zarzad jest organem zarzadzajacym Izby.

§ 27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
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Reprezentowanie Izby na zewnatrz.

Kierowanie dziatalnoscig Izby pomiedzy Zebraniami Walnymi.

Realizowanie uchwat Zebrania Walnego.

Zacigganie zobowigzan w imieniu Izby w ramach uchwalonego budzetu.

Zwotywanie Zebrania Walnego Cztonkéw Izby.

Powotywanie kierownika biura Zarzadu i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig biura.
Opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu.

Przyjmowanie nowych cztonkéw, skreslanie z listy cztonkdw, wykluczanie cztonkdw lzby.
Okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich.

. Decydowanie o dziatalnosci gospodarczej Izby.
. Wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Izby.

§ 28.

Zarzad skfada sie z 5 - 9 0séb

Zarzad Izby na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczgcego Komisji
Skrutacyjnej wybiera sposréd swoich cztonkdw: Prezesa , Wiceprezesa i Skarbnika oraz
okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

W posiedzeniach Zarzagdu ma prawo braé udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

§ 29.

Zarzad swoje funkcje kierowania lzbg wykonuje przy pomocy Biura Izby.

1.
2.

3.

Biurem lzby kieruje Kierownik, ktéry jest pracownikiem etatowym lzby.

Kierownik Biura jest kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich etatowych pracownikéw
Izby.

Kierownikiem zaktadu pracy wobec Kierownika biura jest Prezes Zarzadu Izby. Komisja
Rewizyjna lIzby

§ 30.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym lzby.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) interpretacja niniejszego statutu na wniosek Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
Zarzadu Izby.

2) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby,

3) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Izby oraz wystepowanie z odpowiednimi
wnioskami,

4) 7adanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Izby oraz okresSlenia terminu i
sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci,

5) kontrola wysokosci i terminowosci wptaconych sktadek cztonkowskich,



6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.
§31.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 - 5 cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Izby.

N

3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla

funkcje cztonkdw Komisji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy w miare potrzeb lub na zgdanie

kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.

ROZDZIAL V
Majgtek Izby

§ 32.

1. Majatek Izby sktadajg sie z:
1) sktadek cztonkow Izby,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw Izby,
3) dotacji, subwencji, darowizn
4) wptywdw uzyskanych z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;.
2. Wysokos¢é wptywdw okreslonych w ust. 1 pkt. 4 oraz szczegdtowe zasady gospodarki
finansowej Izby okresla Zarzad Izby.

§ 33.

1. Dla waznosci oswiadczen woli z zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Izby wymagane

jest zgodne pisemne wspodtdziatanie Prezesa lIzby oraz Skarbnika lub Pethomocnika
upowaznionego przez obie wyzej wymienione osoby.

2. W zakresie praw majgtkowych Izby upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu Izby lub
Petnomocnik upowazniony przez Prezesa.

§ 34.

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3
liczby gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 35.
Rozwigzanie Izby nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zebranie Walne
wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtosdw w obecnosci przynajmniej 1/2 uprawnionych do
gtosowania.

§ 36.

W uchwale o rozwigzaniu Izby, Zebranie Walne Cztonkdéw Izby okresla sposéb
przeznaczenia posiadanego majatku



